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The Black Belt Program commi ee has 
added three new members to its ranks:  Kris‐
 Astafan, Marcus Dodson, and Mary 

Moewe.  We are very pleased to welcome 
these new TGLC members to the Vision Com‐
mi ee.  No doubt they’ll make wonderful 
contribu ons to the BBP as it grows and ex‐
pands in its second year! 

 

The BBP commi ee will be scheduling 
the spring belt award review mee ng in the 
near future.  Members who are under con‐
sidera on for belt level advancement can 
expect to hear from the commi ee if there 
are any ques ons related to ac vi es en‐
tered for this belt.  Have those por olios 
ready, folks! 

 

This month’s newsle er celebrates the for‐
ma on of the TGL Toastmasters Club!  BBP 
Communica ons Commi ee volunteer Jamie 
Burroughs tells us a li le about how this 
came about, and her role in making it hap‐
pen: 
“Last summer my Toastmasters club (the 
Tower Club) received a request from April 

Romero to help start a Toastmasters club 
for TGMI, TGEI, and Lead graduates.  I 
helped in the planning and prepara on of a 
demonstra on mee ng to show how a 
Toastmasters mee ng is conducted and 
allow poten al members to ask ques ons.  
The Demonstra on Mee ng was held July 
17, 2014, and several people were interest‐
ed in joining.  A er enough members were 
commi ed to joining, and the groundwork 
laid, the TGL Toastmasters Club was official‐
ly chartered on January 1, 2015 with 31 
members.   I had the honor of leading/
facilita ng the club’s first mee ng as Toast‐
master on Friday, January 9, 2015.  During 
this mee ng, the first full slate of officers 
were elected.  As the club Mentor, I have 
a ended weekly Friday club mee ngs and 
the first Execu ve Mee ng (1/15) to help  
the club get started. I’ve provided mee ng 
materials,  ps, and answered ques ons.  As 
club Mentor, I will con nue to work with 
the club as needed for up to six months 
from the charter date.”  (See related ar cle 
by April Romero on p.4 of this newsle er.) 

Program News 

Members News 

Dr. Sherrie Artman, co‐chair of the Black 

Belt Program commi ee, announced on 

January 29th that she had accepted an 

opportunity in the private sector and 

was leaving State government.  Her fare‐

well to the BBP was short but sweet: “I 

was so excited to be a part of this team 

and to see the vision of Black Belt Lead‐

ership manifest and grow.  It has been 

an awesome ride!”  We’ll miss Sherrie’s 

enthusiasm and guidance, and wish her 

the very best in her new endeavor.   

BBP member Nikole Avers (below), Execu ve 

Director of Regulatory Boards, was recently 

sworn in as the 2014‐15 president of the Asso‐

cia on of Appraiser Regulatory Officials in 

Washington, DC.  That’s leadership on a na‐

onal level! 

February 2015 

Volume 4  TENNESSEE GOVERNMENT LEADERSHIP  
 
BLACK BELT PROGRAM E-NEWSLETTER 

Special points of interest: 

Program News 

Members News 

Program Stats 

Volunteer Corner 

TGL Toastmaster’s Club 

Newsletter Information 



2 

Total membership:  198 Leaders from 35 different state en es as of February 20, 2015! 

BBP membership is comprised of leaders from the following agencies.     

PROGRAM STATS 

In Honor of President’s Day 

Human Resources 26 Commission on Children & Youth 3 

Dept. Intellectual Disabilities 21 Correction 3 

Finance and Administration 19 Economic and Community Dev 3 

Environment and Conserva-
tion 

15 Homeland Security 3 

Human Services 10 Tennessee Regulatory Authority 3 

TRICOR 10 TN Housing Development Author 3 

Comptroller of the Treasury 8 Treasury Department 3 

Board of Probation & Parole 7 Children's Services 2 

TennCare 7 Education 2 

Financial Institutions 6 Mental Health 2 

General Services 5 Wildlife Resources 2 

Safety 5 Agriculture 1 

Transportation 5 Council on Developmental Disa-
bilities 

1 

Commerce and Insurance 4 Higher Education 1 

Health 4 Human Rights Commission 1 

Labor & Workforce Develop-
ment 

4 Secretary of State 1 

Revenue 4 TBI 1 

Advis Comm Intergov Rela-
tions 

3 Total 198 

Color #

Black

Green

Blue 5

Orange 9

Yellow 22

36

Approved Belts

36 Belts have been 
approved to date:

Color #

Black 1

Green 6

Blue 4

Orange 10

Yellow 21

42

Belts Pending Approval

There are 42 belts pending 
award approval at the spring 
review:

Strategic Development 11,545

Internal Service 2,237

External Service 3,162

Other 2,315

Total 19,259

Total Activity Points Earned 
to Date:
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Volunteer Corner 

Why do we Volunteer? 

Volunteering is more than just giving back to the community.  Being a volunteer is a 

way to develop skills in things you want to learn, hone your leadership style, explore 

career op ons, find new community friends, network among professional contacts, get 

some good old fashioned exercise, and feel good!  It is a win‐win situa on for all in‐

volved! 

To learn more on the benefits of volunteering, go to h p://www.idealist.org/info/

Volunteer/Benefits 

Volunteer Tennessee 

The Department of Finance and Administra on supports Volunteer Tennessee, which is 

the state agency dedicated to service learning and civic engagement.  Visit the Volun‐

teer Tennessee site for informa on about service learning, conferences and Ameri‐

corps in our state. There are valuable links for volunteer opportuni es in your commu‐

nity.  Go to h p://www.tn.gov/finance/adm/vt/ 

LinkedIn 

Did you know that you can find volunteer ac vi es through LinkedIn? If you have a 

LinkedIn account, simply go to   

h ps://volunteer.linkedin.com/ 

 

 

BBP Members owe a debt of 

gratitude to BBP member Kellie 

McCain (at right) for her 

redesign of the BBP e‐

newsletter.  Great work, Kellie! 
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h p://www.tn.gov/dohr/bblp.shtml 

Newsletter Information 

Remember, we welcome your contribu ons to the e‐
newsle er, and there are really no specific rules other 
than submit, submit, submit! If we can’t cram it into 
the space this month, we’ll get it in there next  me. 
Send your feedback or future ar cles to 
sendy.parker@tn.gov. 

If you have any ques ons, feel free to contact any member of 
the BBP Commi ee. 
 
Kris  Astafan   kastafan@tbpr.org  
Board of Professional Responsibility for the Supreme Court  
of Tennessee 
10 Cadillac Drive, Suite 220 
Brentwood, TN   37027 
(615) 695‐0946 

 
Marcus Dodson    Marcus.Dodson@tn.gov 
Treasury Department 
Andrew Jackson Building, Suite 14.201  
502 Deaderick Street 
Nashville, TN 37243 
(615) 532‐8033 

 
Tammy Golden    Tammy.Golden@tn.gov 
General Services, Prin ng and Media 
Andrew Jackson Building 
500 Deaderick Street, B‐2 
Nashville, TN 37243 
(615) 741‐4198 

 
Sendy Parker Gregory    Sendy.Parker@tn.gov 
TRICOR Logis cs Center 
240 Great Circle Road, Suite 310 
Nashville, TN 37228 
(615) 741‐5705 ext 163 

 
Trish Holliday    Trish.Holliday@tn.gov 
Human Resources 
505 Deaderick Street, 1st Floor JK Polk 
Nashville, TN 37243‐0635 
(615) 741‐4126 

 
Richard L. Kennedy    Richard.Kennedy@tn.gov 
Tennessee Commission on Children and Youth 
502 Deaderick Street, Andrew Jackson Building, 9th Floor 
Nashville, Tennessee 37243‐0800 
(615) 532‐1570 

 
Sheila Marchman    Sheila.Marchman@tn.gov 
Human Resources 
505 Deaderick Street, 1st Floor JK Polk 
Nashville, TN 37243‐0635 
(615) 741‐2087 

 
Mary Moewe    Mary.Moewe@tn.gov 
Department of Correc on 
Rachel Jackson Building, 4th Floor 
320 6th Ave., North 
Nashville, TN 37243 
(615) 253‐8030 

 
Lyne e Porter    Lyne e.Porter@tn.gov 
TN Council on Developmental Disabili es 

Davy Crocke  Office Building, First Floor 
Nashville, TN 37243‐0635 
(615) 532‐4684 


